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0 NFV - Ein Ball verbindet.

A.K FAIR-PLAY-CUP 2021/22

y Die Gesundheitskasse.
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FAIR-PLAY! Was bedeutet das eigentlich?

Bitte nehmt Euch mit Eurem Trainer und Betreuer 5 Minuten Zeit, um
den seit 34 Jahren existierenden ,Fair-Play-Cup* (FPC) zu besprechen.
Folgende 4 Folien sollen Euch kurz tGber den Fairness-Wettbewerb des
NFV informieren und gerne auch zur Diskussion anregen.

| = Ziele und Inhalte des Fair-Play-Cups

= Teilnehmerfeld, Siegerermittlung & Preise

= FPC-Bewertungssystematik | und Il

= Notwendige MalRnahmen zur Umsetzung (Information fir T rainer
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Ziele und Inhalte v

= Mit dem Fair Play Cup Niedersachsen wollen AOK und NFV den Gedanken des Fair-Play
nachhaltig und langfristig bei Euch, den Trainern, B etreuern , aber auch den Fans und Eltern
positiv beeinflussen.

= Inhaltlich soll der Fokus auf die ,Erziehung zum Fair Play“ bei Euch als Spieler, aber insbesondere
auch bei Eurem Trainer/Betreuer, der als Vorbild eine wichtige Rolle bei der Vermittlung des Fair
Play spielt, gelegt werden.

= Spieler, Trainer und Betreuer sollen durch den ,FPC* aufgefordert werden, konkrete Mal3nahmen
. zu mehr Fairness zu ergreifen und somit das Fairness-Verhalten prozesshaft aktiv.  mitzugestalten.

= FUr die Trainer und Betreuer werden Hilfestellungen und Verhaltens-empfehlungen durch den
Verband und die Bezirke angeboten.

2 = Auch 2021/22 wird das Begrif3ungsritual bei den C,- B- und A-Junioren durchgefuhrt, welches u.a.
® aus dem FPC resultiert!
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Teilnehmer, Siegerermittlung & Preise v

= Pflichtteilnahme flr alle C- und B-Jugendstaffeln auf Bezirksebene

= Die A-Juniorenteams nur auf Wunsch des Bezirksjugendausschusses
= Ca. 400 C- und B-Junioren-Teams = 8.000 Teilnehmer

= Preise/ Belohnungen fir faire Teams beim ,Fair-Play-Cup®

= Bei den C-Junioren wird je 1 Sieger pro Bezirk ermittelt, das entspricht 4 Gesamtsieger in
Niedersachsen

= Diese vier Siegerteams der C-Junioren werden zu einem 2-tagigen ,FPC-Camp*“ mit
Ubernachtung nach Barsinghausen eingeladen

= B- und C-Juniorenteams der oberen Fairnesstabelle (34) des Bezirks erhalten Balle
und zudem gibt es Geldpramien flr die Platze 2 bis 5 (und Weser-Ems auch Platz 6)

= Ehrung im Rahmen von Bezirksstaffeltagen oder Arbeitstagungen
= Separate Ehrung der fairsten Trainer bei einem Bundesligaspiel
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FPC-Bewertungssystematik | (Spielbetrieb) d

= Zwei-Faktoren-Model:
1. Faktor: Zeitstrafen, gelbe und rote Karten sowie Unsportlichkeiten!
2. Faktor: Bewertung des Verhaltens des Trainers und Betreuers!

= Bewertung des 2. Faktors (Trainerteam) erfolgt ausschlief3lich durch den Schiedsrichter als
objektivsten Akteur des Spiels

= Vergabe von Schulnoten 1-6 nach definierten Bewertungskriterien (verbales und non-verbales
Verhalten sowie faires und unfaires Auftreten der Trainer(-teams).

= Ermittlung einer Gesamtnote fur den Trainer bzw. das Trainerteam

= Die Beurteilung des fairen Verhaltens beider Trainerteams nimmt der neutrale Schiedsrichter nach
dem Spiel tber das ,,DFBnet” vor.

§ " Die FPC-Ergebnisse kann Jeder zeitnah im Internet Gber www.fussball.de und die entsprechende
4 Fairnesstabelle verfolgen.
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FPC-Bewertungssystematik Il (Spielpause)

= Evtl. Kontaktaufnahme zum Trainerteam  durch die Bezirksverantwortlichen

= Eine freiwillige Teilnahme bzw. Weiterbildung von Trainern/ Betreuern/ Spielern/ Schiedsrichtern ist
selbstverstandlich mdglich. Das Motto lautet: ,Wer zuerst kommt, mahlt zuerst...*
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Die Gesundheitskasse.

Fair-Play-Cup Niedersachen

= Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit und Ihre/Eure Mitarbeit!

= Wir wiinschen Euch nun viel Spald sowie Erfolg in der Saison! Und bitte vergesst nicht:
Man kann auch mit Fairness zum Erfolg kommen!
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